
ERGONEERS GMBH IN MANCHING
Tätigkeitsbereich: Ergonomie, Consulting

Zeitraum: 10.08.15 – 04.10.15
Vergütung: ca. 550€ pro Monat
Arbeitszeiten: flexible Tagesarbeitszeiten, Wochenarbeitszeit sollte 

eingehalten werden, Beginn ca. 8:30 Uhr
Voraussetzungen: Sicherheit im Umgang mit Statistik und 

Forschungsmethoden
Betreuungssituation: 2 Psychologen vor Ort, Betreuung flexibel je nach 

Kenntnisstand
Adresse der Institution: Mitterstraße 12, 85077 Manching
Ansprechpartner: Thomas Martlbauer (martlbauer@ergoneers.com)

Allgemeines

• Erstellen von experimentellen Designs für Probandenstudien; 
• Fragebogenerstellung für Studien zu Fahrerassistenzsystemen; 
• Teilnahme an Kundengesprächen zur Studienvorbereitung;
• Probandenaquisition;
• Durchführung einer Realfahrtstudie; 

• Literaturrecherche zum Thema „Ergonomie in Pflegeberufen“;
• Kategorisierung und Aufbereitung der Information als Wissensdatenbank;
• Aufbau einer Online-Schulung mit gesammeltem Wissen;

• Testung von Eye-Tracking/Motion-Tracking Software;

Tätigkeiten

Guter Einblick in die Bereiche Usability und Ergonomie; sehr interdisziplinär, keine 
rein psychologische Tätigkeit; Sicherheit in Forschungsmethodik und Studiendesign 
ist hilfreich;
man bekam anspruchsvolle Aufgaben, wenn man sich deren Bearbeitung zutraute; 
die Betreuung war eher supervisorisch, d.h., man arbeitete selbstständig, aber der 
bisherige Stand der Bearbeitung wurde regelmäßig besprochen; es war immer ein 
Psychologe als Ansprechpartner vor Ort;
Die Arbeitsbelastung variierte je nach Projektphase, manchmal war nichts zu tun, 
manchmal war es sehr stressig; Der Hauptstandort der Firma liegt in Südbayern, 
weshalb man viele Mitarbeiter nur sporadisch kennenlernte; 

Bemerkungen

Weitere Infos: Martin Simon (martin.karim.simon@uni-jena.de)


