
Zeitraum: 14.08.17 bis 08.09.17
Vergütung: keine
Arbeitszeiten: flexibel zwischen 9 und 17 Uhr
Betreuungssitua4on: eine betreuende Diplom Psychologin vor Ort; ein 
Biopsychologe; ein Sportpsychologe
Ansprechpartner: Anne Plidschun
(anne@kaia-health.com) 

StartUp „Kaia Health So/ware GmbH“ München
Tä<gkeitsbereich: Arbeits- und Organisa<onspsychologie; Diagnos<k

Allgemeines

Tä4gkeiten
• Auseinandersetzung mit dem Thema Schmerz mithilfe einschlägiger 

Literatur
• Verfassen eines Blog-ArRkels von „Kaia Health“ über das angewandte 

Therapiekonzept
• MarkeRngabteilung: 

- Aussuchen der Verpackung von Werbegeschenken 
- Anlegen eines Quellenverzeichnisses für die Website von “Kaia Health“

• Forschung: 
- Literaturrecherche zum Thema Schlaf & Schmerz 

• Algesiologikum (Schmerzzentrum für PaRenten mit chronischen 
Schmerzen):
- Einblick in Behandlungsprogramm: Entspannungssitzungen,

Physiotherapie, EduktaRonseinheiten

Zu „Kaia Health“: Das start-up Unternehmen hat eine app entwicktelt
(Kaia), die eine digitale Rückenschmerztherapie mit persönlichem
Trainingsprogramm anbietet. Die Therapie besteht aus 
Bewegungsübungen, Entspannungsübungen und Wissenseinheiten. 
Bewertung: Insgesamt habe ich sehr profiRert von dem PrakRkum…
• vielseiRger Einblick in die Arbeitsbereiche bei „Kaia Health“ 

(Öffentlichkeitsarbeit, MarkeRng, Forschung, Versorgung)
• selbständiges Arbeiten wird gefordert und gefördert
• Arbeitskleidung: Alltagskleidung, kein Dresscode

Weitere Infos: Charloie Bargou (charloie.bargou@uni-jena.de)

Bemerkungen


