
[SIEMENS	AG	]	IN	[MÜNCHEN]	
Tä0gkeitsbereich:		Human	Resources	

Zeitraum: 	1.08.2016	bis	zum	23.09.2016	
Vergütung: 	650€	monatlich		
Arbeitszeiten: 	Gleitzeit	mit	täglich	festen	Terminen,	Vollzeit		
Voraussetzungen: 	mind.	8	Wochen		
Betreuungssitua0on: 	4	Psychologen	vor	Ort	(Abteilung:	HR	LE	GLC	GOM),	

immer	ansprechbar	
Adresse	der	Ins0tu0on: 	OTo-Hahn-Ring	6,	81793	München		
Ansprechpartner: 	z.B.	Andrea	Baumann	

Allgemeines	

•  Kennenlernen	des	Unternehmens	mit	all	seinen	Zielen,	Trends,	
Herausforderungen	und	Visionen	

•  Teilnahme	an	allen	live	mee\ngs	und	Verhandlungen	für	zwei	Projekte	
						(Pilo\erung	von	zwei	3rd	Party	Anbietern	für	das	GLC	Trainings	Por`olio)		
•  Vorbereitung	eines	zweitägigen	Seminars		
•  Teilnahme	am	Seminar		
•  Erstellen	von	Vergleichskriterien	für	weitere	3rd	Party	Anbieter		
•  Testperson	für	ein	online	Assessment	Center		
•  Prüfung	von	barrierefreien	WBTs	(Web	based	Trainings),	
					Arbeit	mit	der	Sobware	JAWS	

Tä0gkeiten	

Man	hat	die	Chance	ein	riesiges,	interna\onales	Unternehmen	von	innen	
kennenzulernen.	
Siemens	geht	mit	der	Zeit,	setzt	auf	Diversity	und	hat	aus	seinen	Fehlern	gelernt	
(Compliance	wird	sehr	hoch	geschrieben).	
In	der	Abteilung	war	jeder	sehr	hilfsbereit	und	freundlich.	
Besonders	hat	mir	gefallen,	dass	man	als	Prak\kant	jeden	mit	Fragen	
durchlöchern	konnte	und	man	in	unterschiedliche	Teams	hineinschnuppern	
durbe.		

Bemerkungen	

Weitere	Infos:	Sophie	Jana	Zezulka	(sophie.jana.zezulka@uni-jena.de)	


